CHARTE DU JOUEUR

Préambule

Porter les couleurs du FC Issy constitue un engagement fort. Cela implique I'adhésion pleine
et entiére aux valeurs fondamentales du club : respect, discipline, solidarité et esprit sportif.

La présente charte a été validée par le Comité de Gestion du FC Issy et s'applique a 'ensemble
des joueurs.

1. Respect des personnes

« Arbitres : Accepter les décisions sans contestation. L'arbitre est le seul garant et
maitre du jeu.

* Adversaires : Faire preuve de fair-play et de respect en toutes circonstances, quel que
soit I'enjeu de la rencontre.

« Encadrement : Respecter les choix techniques, les décisions et les consignes des
éducateurs et des dirigeants.

* Partenaires : Encourager et soutenir ses coéquipiers. Aucune forme de discrimination,
d’intimidation ou de violence, verbale ou physique, ne sera tolérée.

2. Civisme et vie du club

* Ponctualité : Respecter strictement les horaires des entrainements, convocations et
événements du club.

* Installations : Prendre soin du matériel et des infrastructures mis a disposition par la
ville et le club.

* Image : Adopter en toute circonstance un comportement exemplaire, sur le terrain
comme en dehors et sur les réseaux sociaux. Chaque joueur est un ambassadeur du FC Issy.



* Tenue : Porter les équipements officiels du club lors des matchs et des manifestations
sportives.

3. Ethique sportive

* Engagement : Donner le meilleur de soi-méme, avec sérieux, persévérance et esprit
d'équipe.

* Assiduité : Une présence réguliére aux entrainements et aux compétitions est
indispensable. Toute absence doit étre signalée et justifiée a I'avance.

* Hygiene de vie : Respecter les regles d’hygiéne et de santé compatibles avec la
pratique sportive.

4. Discipline et sanctions

Tout manquement aux dispositions de la présente charte pourra entrainer des sanctions
disciplinaires (avertissement, suspension temporaire ou exclusion définitive), décidées par le
comité de gestion du club.
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